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“El establecimiento del Control Interno, mas que una obligacién, debe ser un estilo de
vida de los servidores publicos, en busca de la transparencia y rendicion de cuentas”
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PLAN DE TRABAJO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (COCOIN)

L ANTECEDENTE.

En fecha 30 de junio del afio 2014, se suprime la Direccién General de Migracion y
Extranjeria y se crea el Instituto Nacional de Migracion (INM), mediante Decreto
Ejecutivo PCM-031-2014 y su posterior reforma segin decreto PCM-063-2014; como
un ente desconcentrado de la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y
Descentralizacion (SDHJIGD), ahora conocida como Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion (SGID); con personalidad
juridica propia, con independencia administrativa, laboral, funcional y financiera; a su
vez, el INM forma parte del Gabinete de Seguridad y Defensa, efectuando acciones a
nivel nacional en cada una de las delegaciones migratorias en los puntos fronterizos
controlados y en todo el territorio nacionai, al igual; estableciendo los requisitos,
condiciones y procedimientos para los distintos servicios migratorios brindados en cada
una de las oficinas del Instituto Nacional de Migracion.

Bajo el gobierno de la refundacién de Honduras de la presidenta Iris Xiomara Castro
Sarmiento el Instituto Nacional de Migracién es dirigido por el Abogado Wilson Reynel
Paz Reyes, ha establecido politicas Institucionales humanistas en pro de la defensa y
cumplimiento de los Derechos Humanos de las personas migrantes.

El INM tiene como Mision: Ejercer el control y regulacion como autoridad en materia
migratoria, en aplicacion de la Ley de Migracién y Extranjeria y la Politica Migratoria
Humanista del Estado; mediante una gestion migratoria moderna, dinamica y
transparente, contribuyendo a la seguridad nacional y los derechos de las personas
migrantes.

El INM tiene como Vision: Ser una Institucion referente en la region de América Central
en la gestion y gobernanza migratoria humanista con eficiencia, transparencia y
confiabilidad cn atcncién a nacionalcs y cxtranjcros; prestando scrvicios migratorios
basado en los derechos humanos, con calidad, personal especializado y con tecnologia
avanzada.
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II.  Objetivos Estratégicos:

OEl:Aumentar la Capacidad Institucional para Aplicar una Gestion Migratoria
Humanista.

OE2: Mejorar el Control y Regulacion de la Mi gracion Regular.

OE3: Ejercer el Control de la Migracién Irregular Basada en Derechos Humanos.

OE4: Ampliar la cobertura de los Servicios Migratorios para Facilitar el Acceso a los
usuarios Nacionales y Extranjeros.

III. OBJETIVO

Establecer de manera eficaz los métodos y medidas coordinadas para la contribucién
eficiente de la implementaciénn y mejora continua de las acciones de trabajo del Control
Interno Institucional.

El COCOIN representa una instancia de apoyo, cooperacion, y valor agregado para ia
Administracion, sea ésta individual o colegiada.

IV. REQUERIMIENTOS PARA LA FORMULACION DEL PLAN

DE TRABAJO.
® Definir las metas y objetivos del plan de trabajo del Comité de Control Interno
Institucional.
® Definir los productos para dar cumplimiento a metas y objetivos incluidos en el plan
de trabajo.

® Definir las responsabilidades para dar cumplimiento a metas y objetivos.

®  Crear las estrategias necesarias para el cumplimiento efectivo del plan de trabajo del
Comité de Control Interno Institucional.

e Establecer los plazos de cumplimiento de metas y objetivos del plan de trabajo del
Comité de Control Interno Institucional.
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V. DEFINICION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS, POR CADA
UNA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Organizacién para la implementacién del MARCTI:

b =

L
L,

1.3

Anexo 1: Acta de Compromiso para la Implementacién del MARCI

Ancxo 2: Acta de juramentacién / Ratificacién del Comit¢ de Control Interno
Institucional (COCOIN). Comité ya existente e inclusién de nuevos
miembros del Comité de Control Interno Institucional.

Anexo 3: Reglamento para la creacion y funcionamiento del Comité de
Control Interno Institucional.

Plan Anual de Trabajo del Comité de Control Interno Institucional.
Socializacion del MARCI a nivel institucional (Instituciones centralizadas,
descentralizadas y desconcentradas.

2. 100 Componente Entorno de Control:

2.1
22

2.3

24

2.6
2.7

-
Fan

Anexo 4: Politicas Institucionales.

"Copia del Documento de creacién del Comité de Probidad y Etica Publica
(CPEP) y evidencias que esté funcionando.

Instructivo y metodologia para ¢l tratamiento de denuncias Y su seguimiento
(Comité de Probidad y Etica Publica).

Elaboracion y actualizacién de manuales de procesos de compras y
contrataciones, administracién del recurso humano. Presentar seglin Guia
Metodoldgica para la Elaboracién del Manual de Procedimientos en el Sector
Pubiico.

Elaboracidén y actualizacién de manuales de procesos de todas las dreas  de
la institucion. Presentar segin Guia Metodolégica para la Elaboracién del
Manual de Procedimientos en el Sector Péblico.

Anexo 9: Plan de Necesidades del Personal.
Anexo 19: Plan Anual de Capacitacion.

Capacitacién: Componente Entorno de Control / Aplicacidn.

3. 200 Componente Evaluacién de los Riesgos:

3.1
E

Anexo 25: Plan de Gestion de Riesgos.

Anexo 27: Matriz para la Evaluaciéon Analisis y Respuesta a los Riesgos.
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33
3.4

Anexo 30: Mapa consolidado de riesgos.

Capacitacion: Componente Evaluacion de los Riesgos/ Aplicacién.

4. 300 Componente Actividades de Control:

4.1
4.2
43
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

Anexo 31: Plan de Mitigacion de los Riesgos.

Anexo 32: Plan de Tecnologia, Informacién y Comunicacién {(TIC).
Anexo 35: Informe de Cumplimiento de la Planificacién Institucional .
Anexo 36: Plan Anual de Vacaciones.

Anexo 37: Registro de cauciones y fianzas.

Socializacion del MARCI a nivel de toda la institucion.

Capacitacion del MARCI a nivel de toda la institucién.

Capacitacion: Componente Actividades de Control / Aplicacién.

Programa de formacion de formadores en temas de transparencia, integridad
publica, control interno y rendicién de cuentas a nivel de toda la institucion.

S. 400 Componente de Informacién y Comunicacién:

3.1

5.2

53
54
B3
5.6
3.1
5.8
19
5.10

Creacion, disefio, desarrollo y actualizacién de un apartado para el Control
Interno en la pagina WEB institucional.

Creacion de un enlace de la pagina WEB institucional al sitio WEB Oficial
de ONADICTI: https://www.onadici.gob.hn/

Boletin Trimestral de Promocion del Control Tnterno Institucional (LILIILIV)
Boletin de Promocién del Control Interno Institucional I

Boletin de Promocion del Control Interno Institucional I

Boletin de Promocion del Control Interno Institucional TII

Boletin de Promocion del Control Interno Institucional TV

Anexe 50: Informacién Interna Minima.

Anexo 51: Informacién Externa Minima.

Copia de normativa constitucional y legal que regulan el funcionamiento de
la entidad incluyendo las emitidas por las autoridades institucionales.
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5.11

Capacitacion: Componente Informacion y Comunicacién / Aplicacién.

6. 500 componente de Supervisién:

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5
6.6
6.5

6.6

6.7

6.8
6.9
6.10
6.11
6.12

Anexo 56: Informe de Auto evaluacién del control interno institucional.
Anexo 55: Acta de comunicacion de los resultados de la auto evaluacion.
Anexo 57: Plan de cumplimiento de las recomendaciones.

Anexo 62: Informe trimestral de seguimiento de las recomendaciones.
Anexo 62: Informe trimestral (1) de Seguimiento de las recomendaciones.
Anexo 62: Informe trimestral (2) de Seguimiento de las recomendaciones.

Informe Semestral de actividades realizadas del cumplimiento del plan anual
de trabajo (1).

Informe anual de actividades realizadas del cumplimiento del plan anual de
trabajo.

Visitas de mejora continua: (I, II, TII, IV): Supervision de la aplicacién de
mecanismo de controles interno institucional (Manuales de Procesos,
Comprasy  contrataciones, recurso humano, bienes y suministros etc.)

Visitas de majora continua: (I).
Visitas de mejora continua: (11).
Visitas de mejora continua: (I11).
Visitas de mejora continua: (Iv).

Capacitacion: Componente Supervisién/ Aplicacién.
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Instituto Nacional
de Migracion

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

e PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Fomiuldsia G0N
INSTITUCIONAL 2025
ot P Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable TR e T e T e T s s i ae
-Méxima Autoridad
Socializacién de los Institucional/Ejecutiva.
lineamientos técnicos Coordinar la -Coordinador Comité de
del Plan Anual para la socializacién con Control Interno Institucional "
Implementacién del los miembros del | (COCOIN).
MARCI - Ejercicio Fiscal, | COCOIN. -Oficina Nacional de
2025. Desarrollo Integral del

Control Interno (ONADICI).

Elaborar el Acta
de Compromiso

para la
Implementacién
del MARCI,
i : eIt ks WA -Méxima Autoridad
Organizacién para | Acta de Compromiso para su s < 1
. .. . - Institucional/Ejecutiva.
1 la implementacion | para la Implementacién aprobacion y - X
3 -Comité de Control Interno
del MARCI del MARCI. publicarlas en el Institucional (COCOIN)
Sitio WEB del ’

INM, en el Portal
Unico del (IAIP) y
en el Sistema de
Control Interno
Institucional.

Elaborar el Acta
de Juramentacion
Acta de Juramentacién/ | / Ratificacidn del
Ratificacién del Comité COCOIN, remitirla | -Maxima Autoridad

de Control Interno a la MAE para su Institucional/Ejecutiva.
Institucional (COCOIN). aprobacion y
publicarlas en el
Sitio WEB del
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Instituto Nacional
de Migracion

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Instituto Nactonal
de Migracién

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL 2025

Formulario 01 INM

No. Objetivo

Producto

Actividad

Responsable

Semestre 1

Semestre 2

M1

M2

M3

M4

M5

M7

M8

L] M10

Mii

M12

INM, en el Portal
Unico del (IAIP) y
en el Sistema de
Control Interno
Institucional.

Reglamento para la
creacion y
funcionamiento del
Comité de Control
Interno Institucional.

Actualizar el
Reglamento para
la creacién y
funcionamiento
del COCOIN,
remitirla a la MAE
para su
aprobacién y
publicarlas en el
Sitio WEB del
INM, en el Portal
Unico del (1AIP) y
en el Sistema de
Control Interno
Institucional.

-Maxima Autoridad
Institucional /Ejecutiva.

Organizacién para
1 la implementacién
del MARCI

Coordinar las
capacitaciones de la
MARCI, impartidas por
ONADICI.

Coordinar las
capacitaciones de
la MARCI,
impartidas por
ONADICI.

-Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Entorno de
Control

Politicas Institucionales.

Actualizar las
Politicas
Institucionales,
remitirla a la MAE
para su
aprobacion y

-Méaxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
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de Migracion

instituto Nacional
de Migracidn

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL 2025

Formulario 01 INM

No. Objetivo

Producto

Actividad

Responsable

Semestre 1

Semestre 2

M1

M2

M3 M4

M5

M6

M7

ms8

M2

M10

Mi1

Mi2

socializarlas en el
Sitio WEB del
INM, en el Portal
Unico del (IAIP) y
en el Sistema de
Control Interno
Institucional.

Plan Anual de Trabajo
del Comité de Control
Interno Institucional
(COCOIN).

Elaborar Plan
Anual de Trabajo,
remitirla a la MAE
para su
aprobacién y
socializarlas en el
Sitio WEB del
INM, (1AIP) y en el
Sistema de
Control Interno
Institucional.

-Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
-Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

Ficha de Indicador.

Elaborar Ficha de
Indicador,
remitirla a la MAE
para su
aprobacién y
socializarlas en el
Sitio WEB del
INM, en el Portal
Unico del (1AIP) y
en el Sistema de
Control Interno
Institucional.

-Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
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Instituto Nacional

de Migracion

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Instituto Nacional F ario 01 INM
i PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO G L
INSTITUCIONAL 2025
S : mestre 1 Semestre 2
f Producto Actividad Responsabl Se
No Oble"vo ct et d po ab g M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 Mi11 M1i2
Gestionar el
cumplimiento a la
Plan de Necesidades de Gerencia de -Méxima Autoridad %
Personal. Talento Humanoy | Institucional/Ejecutiva.
proceder a sus
publicaciones.
Gestionar el
e cumplimiento a la
chsollq?c:on el Gerencia de -Méxima Autoridad
evaluacion del i : . X
o Talento Humano y | Institucional/Ejecutiva.
desempefio 2024,
proceder a sus
publicaciones.
Gestionar el
cumplimiento a la
Ent i Plan Anual de Gerencia de -Mdxima Autoridad «
2 PR Capacitaciones. Talento Humanoy | Institucional/Ejecutiva.
Control
proceder a sus
publicaciones.
-Méxima Autoridad
Copia del Documento de | Solicitar evidencia | Institucional/Ejecutiva.
creacion del Comité de al Comité de -Comité de Control Interno " % ” i % " % e - ” .
Probidad y Etica Publica Probidad y Etica Institucional (COCOIN).
(CPEP). Publica. -Comité de Probidad y Etica
Publica (CPEP).
Plan de Trabajo del i . .
o ; Solicitar evidencia
Comité de Probidad y = i .
. e al Comité de -Maxima Autoridad
Etica Pablica aprobado ;| . P ST X X X X X X X X X X X
g i Probidad y Etica Institucional/Ejecutiva.
por el Tribunal Superior Publica
de Cuentas (TSC). !
Instructivo y Solicitar evidencia | -Méaxima Autoridad " " 5 & 2 : N % X % %
metodologia para el al Comité de Institucional/Ejecutiva.
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Instituto Nacional

de Migracion

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

i ek i PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Formulario 01 INM
INSTITUCIONAL 2025
sl s Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable Rl SR
tratamiento de Probidad y Etica
denuncias y su Pdblica.
seguimiento.

Gestionar el
cumplimiento a la

Programacion de Gerencia de Fi :
e - . -Maxima Autoridad

Viaticos y Gastos de Administracién y Ty s : X
o : Institucional/Ejecutiva.

Viaje. Finanzas y

proceder a sus
publicaciones.

Declaracion Jurada de Solicitar evidencia
Conflictos de Intereses/ | al Comité de -Maxima Autoridad "
Personal Clave de la Probidad y Etica Institucional/Ejecutiva.

Gerencia Administrativa. | Publica.

Presentacion,
actualizacion y
subsanacidn a la
elaboracién de
manuales de procesos y
procedimientos de todas

Elaboracién de
documentos
Siitishndiox dii(bs -Méxima Autoridad

manuales de e = g X
Institucional /Ejecutiva.
procesos de todas

Entorno de 7 las dreas de la
2 las dreas de la S
Control S Institucion.
Institucion
Gestionar el

cumplimiento con e .
P -Maxima Autoridad

ich. Indi /| PE i
Fichadie: ndicalo, :susG Y e Institucional/Ejecutiva. X

publicaciones.

Informe semestral de
monitoreo y evaluacién
al cumplimiento del
PACC (l) (Incluir todas las

Gestionar el i N

'o.n a_ = -Maxima Autoridad
Curiplinientoon Institucional/Ejecutiva X
UPEG y proceder )
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Instituto Nacional

de Migracidn

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

Ins Y Nacio i < i
e il v PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Formulario 01 INM
INSTITUCIONAL 2025
o i Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable P T R g T e e W G e T
modalidades de asus
compra). publicaciones.
Elaboracién de
documentos de
Elaboracién y manuales de
actualizacion de procesos de todas s :
manuales de procesos las dreas de la I.r’:g:i)t(::i;:)::;:;:;c:iva X
de todas las dreas de la institucién y '
institucion. remitirla a la MAE
parasu
aprobacion.
Gestionar a la
Gerencia de
Administracion y
Finanzas, la
elaboracién del
Informe de
Informe de monitoreo y momtor'f‘:o !
evaluacién al evalua_cu?n al
cumplimiento del PACC CHnglNicit o) -Maéxima Autoridad %

(1) (Incluir todas las
modalidades de
compra).

PACC (II), remitirla
ala MAE para su
aprobaciény
socializarlas en el
Sitio WEB del
INM, en el Portal
Unico del (1AIP) y
en el Sistema de
Control Interno
Institucional.

Institucional /Ejecutiva.
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de Migracion

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

nstituto Nacional i
de Migracie PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Fainato O LENE
INSTITUCIONAL 2025
et s Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable T Ta e T T T ot s roa i
Koot , Socializar circular | -Oficina Nacional de
Diagnostico de Riesgos .
de Garrupein, emitida por Desarrollo Integral del X
ONADICI. Control Interno (ONADICI).
Elaborar el Plan
de Gestion de
Plan de Gestion de Riesgos y -Méxima Autoridad "
Riesgos. remitirlas a la Institucional/Ejecutiva.
MAE para la
aprobacion.
Elaborar la Matriz
para la Evaluacién
. L Andlisis y
Evaluacion de los Ma:( m PR Respuesta a los -Méxima Autoridad
3 & Andlisis y Respuesta a ; g ; 4 X
Riesgos ) Riesgos y Institucional/Ejecutiva.
los Riesgos. -
remitirlas a la
MAE para la
aprobacién.
Elaborar el Mapa
consolidado de
Mapa consolidado de riesgos y -Maxima Autoridad "
riesgos. remitirlas a la Institucional/Ejecutiva.
MAE para la
aprobacion.
o ) Socializar circular | -Oficina Nacional de
Evaluacién de Riesgos de "
Corrupeitn. emitida por Desarrollo Integral del X
ONADICI. Control Interno (ONADICI).
Gestionar el
4 Actividades de Plan Anual de cumplimiento a la | -Méxima Autoridad 2
Control Vacaciones. Gerencia de Institucional/Ejecutiva.
Talento Humano y
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de Migracion

Instituto Nacional
de Migracién

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL 2025

Formulario 01 INM

No. Objetivo

Producto

Actividad

Responsable

Semestre 1

Semestre 2

M1

M2

M3

M4

M5

M6

M7

M3 M3

M10

M1l

M12

proceder a sus
publicaciones.

Registro de Cauciones y
Fianzas.

Gestionar el
cumplimiento a la
Gerencia de
Administracién y
Finanzasy
proceder a sus
publicaciones,

-Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Plan Anual de Rotacidn
de personal.

Gestionar el
cumplimiento a la
Gerencia de
Talento Humano y
proceder a sus
publicaciones.

-Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Actividades de
Control

Plan Anual de Rotacién
de personal.

Gestionar el
cumplimiento a la
Gerencia de
Talento Humano y
proceder a sus
publicaciones.

-Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Mantenimiento y
Conservacién de los
Bienes.

Gestionar el
cumplimiento a la
Gerencia de
Administracién y
Finanzas y
proceder a sus
publicaciones.

-Mdxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

Plan de Mantenimiento
de Bienes de Larga

Gestionar el
cumplimiento a la
Gerencia de

-Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

nstituto Nacional c i
B i PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Formulario 01 INM
INSTITUCIONAL 2025
e e Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable T T s | w5 [ Wie | 7 [ Ma | we | o [ mii| w12
Duracién (Incluyendo Administracion y
vehiculos). Finanzas y
proceder a sus
publicaciones.
Gestionar el
” cumplimiento a la
ek T?,c G Gerencia de -Maxima Autoridad
Informacién y o i 3 X
CHmIEREoN T, Tecnologia y Institucional/Ejecutiva.
proceder a sus
publicaciones.
Registro y control de Gestionar el -Méxima Autoridad
garantias. cumplimiento a la | Institucional/Ejecutiva.
Gerencia de
Administracion y X
Finanzas y
proceder a sus
publicaciones.
-Maxima Autoridad
Gestionar el Institucional/Ejecutiva-
Actividades de control it s Comité de Control Interno
relevantes sobre los Corensinds Institucional (COCOIN).
procesos de adquisicion, - g -Gerencia de Administracion
desarrollo y A'dmlmstran:ién 4 y Finanzas, Subgerencia de o
e Finanzas y 2 ; ;
mantenimiento de Recursos Materiales, Unidad
tecnologias. proc_eder oienly de Bienes Nacionales, Unidad
publicaciones. .
de Tecnologia o su
equivalente
R — Gestionar el -Méxima Autoridad
4 Actividades de prevervelh cumplimiento ala | Institucional/Ejecutiva. &
Control w1l Gerencia de -Comité de Control Interno
Tecnologia y Institucional (COCOIN).
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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
Instituto Nact ! “
e i PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Formulario 01 INM
INSTITUCIONAL 2025
No. Objetivo Producto Actividad Responsable =T i Sen:';l es:f t ws 1 ms | M7 | M8 SinTGStﬁoz M1l | M12
infraestructura proceder a sus -Gerencia de Administracion
tecnologica. publicaciones. y Finanzas, Subgerencia de
Recursos Materiales, Unidad
de Bienes Nacionales, Unidad
de Tecnologia o su
equivalente
Gestionar el
cumplimiento a la
Plan de co—rltmgenuas y Gere‘nc-la de. i Ne Autoridad
recuperacion de Administracion y S : " X
d Institucional/Ejecutiva.
desastres. Finanzas y
proceder a sus
publicaciones.
Elaborar el Plan
de Mitigacién de
Plan de Mitigacién de los | los Riesgosy -Maxima Autoridad "
Riesgos. remitirlas a la Institucional/Ejecutiva.
MAE para la
aprobacion. CE—
Informe de Elaborar Informe
Cumplimiento de la de Cumplimiento -Méxima Autoridad o
Planificacion de la Planificacién | Institucional/Ejecutiva.
Institucional (PEI- POA). Institucional.
Gestionar el -Maxima Autoridad
cumplimiento a la Institucional/Ejecutiva.
Actividades de control Gerencia de -Comité de Control Interno
relevantes sobre los Administracion y Institucional (COCOIN). %
procesos de gestion de Finanzas y -Gerencia de Administracién
Seguridad. Tecnologia, para y Finanzas, Subgerencia de
proceder a sus Recursos Materiales, Unidad
publicaciones. de Bienes Nacionales, Unidad __,_‘
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Instituto Nacional Formulario 01 INM
e vt PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL 2025
i P Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable T T wa [ W5 [ e | M [ we | ws [ w0 [ wii i
de Tecnologia o su
equivalente.
-Mdxima Autoridad
EI Ei )
Informe de Elaborar Informe |I15tltl:|C'I0naV JScuva
Lo ko -Comité de Control Interno
Cumplimiento de la de Cumplimiento e
: o e Institucional (COCOIN) X
Planificacion de la Planificacion . ;
Institucional (PEI- POA). | Institucional SRS S TSR (R
’ ’ Evaluacién de la Gestion
(UPEG).
Informe de
cumplimiento de la Guia | Gestionar el -Méxima Autoridad
de Control Interno de cumplimiento a la Institucional/Ejecutiva.
Buenas Practicas parael | Gerencia de -Comité de Control Interno ¥
Fomento, Desarrollo e Talento Humano, Institucional (COCOIN).
Inclusién de Personas para proceder a - Gerencia de Talento
con Discapacidad en el sus publicaciones. | Humano.
Sector Publico. S
Gestlolna_r = -Mdxima Autoridad
cumplimiento 3 a Institucional/Ejecutiva
Actividades de Determinacion, Gerencia de i . -
4 . : G o | -Comité de Control Interno
Control recaudacidn y custodia Administracion y e X
de los ingresos Finanzas Institucional (COCOIN).
& ’ v - Gerencia de Administracién
proceder a sus ”
i y Finanzas.
publicaciones.
Informes de actividades . -Méaxima Autoridad
: - Gestionar el " " .
realizadas relacionadas e Institucional/Ejecutiva.
- cumplimiento a la i
con el cuidado del Sarancia e -Comité de Control Interno
ambiente e . Institucional (COCOIN). X
s Administracién y - . o
(Reforestacion, . -Gerencia de Administracion
sg o Finanzas y Talento i
campaiias de reciclaje, Humano. paid y Finanzas.
reutilizacion y »P -Gerencia Talento Humano.
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instituto Nacional < Formulario 01 INM
de Migracion PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL 2025
Sl Ll Semestre 1 Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable T Towa | W5 | e | 7 [ s | e | wio | wii| miz
sensibilizacion, limpieza proceder a sus
de dreas comunes o publicaciones.
verdes, entre otros.)
f:::l?;\i}ireilto 2 -Méxima Autoridad
Informe de seguimiento Secr:taria Institucional/Ejecutiva.
del plan de accién 2024 etk -Comité de Control Interno
sobre la constatacion ) ¥ Institucional (COCOIN).
= : 3 Gerencia de 5 X
fisica de la existencia y hii o -Secretaria General.
) . Administraciony : b .
funcionamiento del Eitrasmse e - Gerencia de Administracion
archivo institucional. " P y Finanzas, Unidad de Archivo
proceder a sus Sy 5
gy Institucional o su equivalente.
publicaciones.
-Mdxima Autoridad
Informe de Elaborar Informe InstltL.:cmnaI/ Ejerut,
D e -Comité de Control Interno
Cumplimiento de la de Cumplimiento L
iAoy o Institucional (COCOIN). X
Planificacién de la Planificacién 4 :
Institucional (PEI- POA). | Institucional -Hiridad de Plareanicntaly
’ ’ Evaluacion de la Gestién
(UPEG).
Creacion, disefio, -Méaxima Autoridad
desarrolloy Gestionar el Institucional/Ejecutiva.
T actualizacion de un cumplimiento al -Comité de Control Interno
5 Comunicaci(): apartado en |a pagina Comité de Institucional (COCOIN). X X X X X X X X X X X
Web para el Comité de Probidad y Etica -Gerencia de Tecnologia.
Probidad y Etica Publica | Publica. -Comité de Probidad y Etica
(CPEP). Publica (CPEP).
Creacion, disefio, Gestionar el -Méxima Autoridad
S desarrollo y cumplimiento en Institucional/Ejecutiva.
5 R nicac] 6: actualizacion de un conjunto con la -Comité de Control Interno X X X X X X X X X X X
apartado en la pagina Gerencia de Institucional (COCOIN).
Web para el Comité de Tecnologia. -Gerencia de Tecnologia.
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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL 2025

Formulario 01 INM

No.

Objetivo

Producto

Actividad

Responsabie

Semestre 1

Semestre 2

M1

M2

M3 M4

M5

M6

M7

M3 Mio

Mi1

M12

Control Interno
Institucional (COCOIN).

Plan de Comunicaciones.

Gestionar el
cumplimiento a la
Gerencia de
Comunicacién e
Imagen, para
proceder a sus
publicaciones.

-Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

| Boletin de Promocidn
del Control Interno
Institucional.

Gestionar el
cumplimiento a la
Gerencia de
Comunicacion e
Imagen, para
proceder a sus
publicaciones.

-Méxima Autoridad
Institucional /Ejecutiva.

Il Boletin de Promocidn
del Control Interno
Institucional.

Gestionar el
cumplimiento a la
Gerencia de
Comunicacién e
Imagen, para
proceder a sus
publicaciones.

-Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.

11l Boletin de Promocion
del Control Interno
Institucional.

Gestionar el
cumplimiento a la
Gerencia de
Comunicacion e
Imagen, para
proceder a sus
publicaciones.

-Maxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
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Instituto Nacional < Formulario 01 INM
ity PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL 2025
i b m Semestre 2
No. Objetivo Producto Actividad Responsable i Sem estwr: 1 T e T e T iy | et |
Gestionar el
cumplimiento a la
IV Boletin de Promocion Gerenc!a dt_a' i Autoridad
del Control Interno Comunicacion e S s : X
s Institucional/Ejecutiva.
Institucional. Imagen, para
proceder a sus
publicaciones.
Elaborar Informe
Informe Anual de Am.ia‘l de -Méxima Autoridad
- E actividades o . 4
actividades realizadas : Institucional/Ejecutiva.
o realizadas del ) X
del cumplimiento del curmliovienio el -Comité de Control Interno
plan anual de trabajo. P Institucional (COCOIN)
plan anual de
trabajo.
Elaborar Informe
Informe de Segmm_lento de Seguimiento dxima Autocidad
de las recomendaciones | delas gie " i
; Institucional/Ejecutiva.
del Plan de recomendaciones e X
s -Comité de Control Interno
Cumplimiento del AECII- | del Plan de Institucional (COCOIN)
2024, Cumplimiento del
AECII-2024.
Elaborar Acta de
6 Supervisién Acta de comunicacién de | comunicacién de | -Maxima Autoridad
los resultados de la los resultados de Institucional/Ejecutiva. «
autoevaluacion del la autoevaluacién | -Comité de Control Interno
control interno. del control Institucional (COCOIN)
interno.
Informe de Elaborar Informe -Maxima Autoridad
Autoevaluacion del de Institucional/Ejecutiva. %
control interno Autoevaluacion -Comité de Control Interno
institucional. del control Institucional (COCOIN)
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instituto Nacional Formulario 01 INM
ping by o PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
' INSTITUCIONAL 2025
L sl mestre 1 Semestre 2
No. iv Se
o Objetivo Producto Actividad Responsable T T | W [ Me | M7 [ ma | we | w0 [ i1 | w12
interno
institucional.
Kot e anvio dal Elaborar Nota de
iR dé envio del informe | -Méaxima Autoridad
: de autoevaluacién | Institucional/Ejecutiva.
autoevaluacion del : X
conial Tt del control -Comité de Control Interno
T interno Institucional (COCOIN)
) institucional.
Bk ety Elaborar Plan para | -Méxima Autoridad
p' . el cumplimiento Institucional/Ejecutiva.
cumplimiento de las D X
Ssgierdslones delas -Comité de Control Interno
) recomendaciones. | Institucional (COCOIN)
Elaborar Informe
Informe Semestral de Semestral de . ;
actividades realizadas actividades -Mé_)(lm.a Autor‘|dad.
s . Institucional/Ejecutiva
Del cumplimiento del realizadas Del 7 X
. T -Comité de Control Interno
plan anual de trabajo cumplimiento del Institucional (COCOIN)
2025. plan anual de
trabajo 2025.
Elaborar ot .
Seguimiento individual | Seguimiento Abdxir Autoiond
3 s fati Institucional/Ejecutiva.
de las recomendaciones | individual de las B X
: -Comité de Control Interno
del AECII 2025. recomendaciones Institucional (COCOIN)
del AECII 2025. ’
Instructivo para la :?:E_ Dl’:t;“m Sl
aplicacién para el anexo e P -Méxima Autoridad
60 seguimiento aplicacidn para el Institucional/Ejecutiva
6 Supervisién # anexo 60 ) e X
individual a las oo -Comité de Control Interno
recomendaciones. : g. . Institucional (COCOIN).
individual a las
recomendaciones.
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Instituto Nacional

de Migracion

de las recomendaciones
de AECIH 2025.

delas
recomendaciones
de AECII 2025.

-Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).

o
INSTITUTO NACIONAL DE MlGRACIéN
s (i onal PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Formulario 01 INM
INSTITUCIONAL 2025
% Aes Semestre 1 Semestre 2
No.| Objetivo Producto Actividad Responsable T T e e T o [ | o | w0 [ v | wiz
- Elaboralt In-forme -Méxima Autoridad
Informe de Seguimiento | de Seguimiento Institucional/Ejecutiva. .

Copia del Informe de
Rendicion de Cuentas,
Ejercicio Fiscal 2025 a
presentar al TSC.

Elaborar Copia del
Informe de
Rendicion de
Cuentas, Ejercicio
Fiscal 2025 a
presentar al TSC.

-Méxima Autoridad
Institucional/Ejecutiva.
-Comité de Control Interno
Institucional (COCOIN).
-Oficina Nacional de
Desarrollo Integral del
Control Interno (ONADICI).

Elaborado por:

Revisado por: Angém
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